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= 30 Indikatoren, 14 Datenquellen

Geschlechterverhaltnis: Frauenwert in % des Mannerwertes

= Vergleichbarkeit der verwendeten Variablen Voraussetzung fur
Interpretation

= Gleiches Gewicht je Themenfeld

Indexbildung:

o Indizes je Themenfeld, Gesamtindex, Teilindizes
- Women Disadvantage Index
- Men Disadvantage Index
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Ergebnisse: Detailergebnis Arbeit 4
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Variablen

Erwerbsquoten
Beschaftigungsquoten

USB nach Branchen

USB nach Berufen
Selbstandig Beschaftigte
(Frauen- bzw. Manneranteil)
Beschaftigungsquoten der
unselbstandig Beschaftigten in
Vollzeitaquivalenten
USB-Anteil im untersten
Arbeitszeitquartil

Anteil der ganzjahrig
Vollzeitbeschaftigten
Geringfugige Beschaftigung
USB mit Leitungsfunktion
Ausbildungsadaquate
Beschaftigung
Arbeitslosenquoten
Verfestigung von
Arbeitslosigkeit

Standig wiederkehrende
Arbeitslosigkeit
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Ergebnisse: Detailergebnis
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Ergebnisse: Teilergebnis Familie

O

100

20

Gleichstellungspotenzial
Familie

S, Y ) ) - ) -
) £ o [ % i ey ey
S O I
I:gal{\ { l‘_ﬁ"-\. . _-;'.3:1# éﬁgﬂ‘" 4':' d"" 'E-& ‘3_:"-\.
& -CI-.- w -D'.u '::'
B ﬂa‘* = rb‘a}
O W@




WIFO R
O

s Ergebnisse: Detailergebnis Familie
surgeniand | 4 Telloereiche  Variablen
urgenian i ’ ‘ 1 Manner-, Frauenanteil
: ) j L in Elternkarenz
Niederoster... A ‘A Zeit in Elternkarenz:
] 2 T Anteil der
Wien kg ® A Inanspruchnahme der
. ) T beiden klrzeren
Karnten ¢ @A Kinderbetreuungsgeld
. : + varianten
Steiermark ¢ oA Einkommen vor/nach
iy 7 T Erwerbsunterbrechung
Oberosterr... 4 A
i : : 1 Erwerbsquoten von
: : Frauen und Mannern
Salzburg ‘ ® A mit Kind(ern) unter 15
T ‘ 4 B T Jahre
Tirol 4 ® A Beschaftigungsquoten
: T von Frauen und
Vorarlberg @ @ A Mannern mit Kind(ern)
. B + unter 15 Jahre
Osterreich 'S ‘® A Vollzeitbeschaftigungs
; ; anteil von USB mit
0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 10 ?;”hor'éem) unter 15

Frauenwert(F) in % des Mannerwertes(M)
0%-99%: F < M; 100%: F=M, 101%+ und mehr: F> M
---¢-- Karenz ---&-- EInkommen nach Karenz

--@-- Arbeit und Familie == Themenbereich Familie



WIFON Schlussfolgerung
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s Frauen erreichen 71% der Mannerwerte

= Differenziertes Bild in den Themenbereichen
e Bildung vs. Familie

= Regionales:
o Sonderstellung Wiens
o Ubrige Bundeslander liegen nahe beisammen

= Spiegelbild der beruflichen und sektoralen Konzentration
o Ausbildungswanhl
o Berufseinstieg
o Einkommen
o Familienbedingte Erwerbsunterbrechung

# Ansatzpunkte fur Politikmallhahmen
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